FURGPSIA A © oo OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socizlny fond -4 ru DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regiondlaeho rezveia P9
Kod ITMS2014+:312081BNZ1

Dodatok ¢.1
k Dohode ¢. 22/15/054/155
zo dnia 28.6.2022

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramei narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej $ance* Opatrenie ¢.3 podl’a §54 ods.1
pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskor$ich predpisov pre subjekty
vykonavajice hospodirsku ¢innost’

Uzatvoreny v stilade s § 269 ods.2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi uCastnikmi dodatku:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Levice

sidlo: I’. Stara 53, 934 01 Levice

v mene ktorého kona: Mgr. Zuzana Kovacikova riaditel’ uradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 - Stitna pokladnica
(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Centrum pomoci Kaln4 n.o.

sidlo/prevadzka: SNP 469/44, 935 32 Kalna nad Hronom

zastipenym §tatutarnym zastupcom: Mgr. [vana Téthova

ICO: 45742812

DIC: 2024046112

SK NACE Rev2 (kod/text) 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.

bankové spojenie:

IBAN: SK31 7500 0000 0040 3068 7630, SK97 7500 0000 0040 1985 4549
zapisany v v Registri neziskovych organizacii poskytujucich veobecne prospesné sluzby
registri vedenom v Nitra

pod ¢islom: VVS/NO-5/2014

(spolu len ,,uéastnici dodatku™).

’élz’mok I.
Ucel dodatku

Na zaklade ziadosti o znizenie poétu dohodnutych pracovnych miest z 26.7.2022 a v siilade s ¢lankom
VIL bod 1.) dohody sa ti¢astnici dohodli na tychto zmenach pdvodne dohodnutych podmienok.
Dodatkom ¢.1 sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne:




1

Clanok II'. ,,Prava a povinnosti zamestnavatePa* sa v plnom rozsahu rusi a nahrddza sa
nasledovnym znenim:
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit pracovné miesto(a) pre ZUoZ podlPa § 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti
v celkovom pocte: 2 (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 2(ak sa s
uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel
povinny preukazat na osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou €. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do
30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2 Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iradom vytvorené podlPa bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximailne vSak do 60 kalendarnych dni),
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo
najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, na
neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh
prac, ktoré siivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podPa tabulky:
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2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moZe poziadat’ urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o
jej predizenie.

“Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z.z.. ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
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Clanok III. ,,Prava a povinnosti uradu* sa v plnom rozsahu rusi a nahradza
sa nasledovnym znenim:

Urad sa zavizuje:

1

Poskytniit' zamestnavatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finan¢ny prispevok na uhradu éasti CCP:

mesaéna vyska prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vySke 65%
minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vySke 567,69 €
pocas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vy$ka finanéného prispevku sa pomerne krati.
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V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho tcet mesa¢ne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanku 1. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade. ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtce;
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to
uvedené v €lanku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade,
ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade ddévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je iirad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢ného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ustanovenia dohody dodatkom nedotknuté ostavaji v platnosti.

2} Dodatok €.1 je nedelitel'nou sucast'ou dohody ¢.22/15/054/155.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi a u¢innost
diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

4) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

5) Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuja.

Za zamestnévatel’a:/

¥l

Mgr. Ivana Téothova
Statutarny zastupca riaditel’ka Gradu
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